
１． 法人本部 

 （１）評議員会、理事会の開催 

     ５月３１日 法人監事監査 令５年度事業及び決算監査 

     ６月 ５日 第 72回理事会 

            令和５年度事業報告・決算・財産目録、社会福祉充実残額 

            評議員会の招集・議案の概要等 

     ６月２２日 第 8回定時評議員会（第 63回評議員会） 

            令和５年度事業報告・決算・財産目録、社会福祉充実残額等 

    １０月３１日 第 73回理事会 

            令和６年度上半期事業報告、第１次補正予算、評議員会の招集・ 

            議案の概要、規則・規程の変更等 

   １１月 ９日 第 64回評議員会 

            令和５年度上半期事業報告、第１次補正予算等 

     ３月２１日 第 74回理事会 

            令和６年度最終補正予算、令和７年度事業計画、令和７年度当

初予算、評議員会の招集・議案の概要、苦情解決第三者委員の

選任、規則・規程の変更等 

     ３月３０日 第 65回評議員会 

            令和６年度最終補正予算、令和７年度事業計画、令和７年度当

初予算等 

 （２）各種会議、研修会  

     管理者会議 ６/４、８/１５、１０/２９、１２/２０、３/１８  

     評価会議（人事評価）２/１８、４/３ 

     各事業所運営会議、スタッフ会議 

（３）職員研修 

   ＊採用時研修 

     ４/２３ ５名（工房２名、風里１名、風の駅１名、風の窓１名）       

     ８/８  ３名（風の森１名、風里１名、風の駅１名） 

     ２/２１ ４名（本部１名、工房２名、風里１名）事業所研修を取り入れた。 

     ＊振返り研修（採用後半年を経過した職員向けの個別研修） 

 （４）採用関係 

   学卒求人は行わなかった。ハローワークにて求人を行っている。 

（５）キャリアパス関係 

   ・４月昇給、１０月昇給及び昇格のための評価及び個別面談を行い決定した。 


