
なごみかぜ工房  

  

１．工賃について  家庭との面談を通して「工賃の増額を！」という要望がありました。給

食費等を差し引くと手元にほとんど残らないのが現状です。一円でも多くの工賃を支給す

るための具体的な取り組みが求められます。その具体的な取り組みとして  

 ・下請け作業の工賃アップの交渉  

 ・工賃単価のより高い作業へのシフト変更  

 ・パン販売戦略の見直し（販売先の見直しと新規開拓）  

 ・自主製品の販売増  

 ・経費の見直し  

 いづれにしてもスタッフ全員の力を結集しないと実現が難しいことです。  

   

２．家庭との連携を密にする  家庭との面談を通して、連携が不十分な印象を持ちました。

例えば「仕事のことだけではなく、一日の様子を知らせてほしい」などのご意見です。事

実関係の確認が不十分なままでの想像でご家庭とやり取りすることは避けたいと思いま

す。一日・一か月・一年の様子をご家庭にご理解いただき、互いの信頼関係を築きながら

支援していくことが大切であると思います。   

  

３．個別支援計画について  

 利用者さんご本人の状況と気持ちに寄り添った計画となるよう努めていきます。  

  

４．農作業について  専任スタッフがいなくなったことで、大変厳しい状況です。本年度は

どういう形で継続させるかを検討していきたいと思います。可能な限りカフェに「安心・

安全な食材」を提供できるよう努めたいと思います。  

  

ＮＡＧＯＭＩカフェ  

１．利用者さんの出来ることを増やす  昨年度、このことを目標に取り組んできた結果、大

きな成果が得られました。引き続き利用者さんの出来ることを増やす支援の充実に努めた

いと思います。  

 そして、より利用者さんが主体となるカフェを目指したいと思います。  

  


