
８．令和７年度 風の駅壱番館 事業計画 

 

１．目的 

 地域で暮らしていくために必要な支援を行うと共に、主体的に生きていくための自己選

択や自己決定を重んじ、日々の生活の充実と自己実現を支援することを目的とする。 

 

２．支援方針 

（１）利用者さんの基本的人権を尊重し、主体的、意欲的に生活できるよう支援する。 

（２）利用者さんの個性を尊重し、充実した地域生活が実現できるよう支援する。 

（３）利用者さんの安全と、心身の健康の維持及び増進に努める。 

（４）地域との関係を重視し、地域と良好な関係を築き、利用者さんが地域で暮らしやすい

環境づくりに努める。 

 

３．事業所の概要 

（１）職員体制 

  管理者・サ－ビス管理責任者（兼務、１名） 

  生活支援員 専任４名、法人内応援体制有 

（２）業務内容 

  食事の提供、健康管理（服薬管理、検温、在宅医療・訪問看護・訪問リハとの連携） 

  法人内連携、関係機関との連携 

  生活支援（入浴、買い物、外出支援、生活相談、短期入所） 

 

４．安全対策 

  自治会との関係や法人内バックアップ体制を含めての防災対策は別に定める。 

 

５．支援会議 

  職員による支援会議を定期的に開催し（原則として毎月第３水曜日の午前）支援の充実

に努める。 

 

６．継続検討課題 

  利用者及び保護者の高齢化に伴う介護保険への円滑な移行と、安定的なスタッフの確

保。 

 

7．地域連携推進会議の実施（初） 

 


