
２．なごみかぜ工房 

（１）研修・各種会議 

    

月 日 場 所 研修・各種会 

6 23  夏季衛生講習会 

7 17 浜松 静岡 DWAT 勉強会 

9 23～ 牧之原 静岡 DWAT 台風災害による派遣（3 日間） 

10 27 月見の里 食品衛生責任者実務講習会 

11 20 掛川 令和 7 年度電気保安講習会 

3 27～ 埼玉秩父 2026 年アメニティーフォーラム(3 日間) 

オンライン研修  

   身体拘束は廃止できます。 

   施設のための感染症講座 

   行動障害支援に役立つ「基本のコツ」 

   大人の発達障害グレーゾーンの理解を深める 

                                   

（２）就労継続支援事業 

就労支援事業実績      単位：円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・対前年度 113％増（工賃平均月額／20,925 円）ボーナス含む 

・工賃変動積立  ０円 未実施 

・設備整備等積立 ０円 未実施 

・工賃について：令和 8 年度も 21,000 円/月の工賃 

 

 

 

 

２０２５年 収入 支出

　パン事業 16,143,509 14,913,664

　下請事業 3,593,305 4,109,358

　雑貨事業 1,100 0

　手芸事業 66,969 887,632

　農業事業 172,630 84,230

　喫茶事業 3,939,757 2,447,981

合　　計 23,917,270 22,442,865

２０２４年 収入 支出

　パン事業 13,297,868 13,688,662

　下請事業 4,020,962 4,351,666

　雑貨事業 23,515 485

　手芸事業 181,316 618,733

　農業事業 254,010 98,904

　喫茶事業 3,432,171 1,796,867

合　　計 21,209,842 20,555,317



各作業種目 

作業種目 令和 7 年度の現状・課題 総評 ～令和 8 年度として～ 

パン、焼き

菓子の製造

販売 

色々な新商品を出し売上げは上がったが、世

界情勢の事もあり、物価も高くなり支出も上

がり利益がでなかった。 

販売先や支援が、売上げと比例してスタッフ

などの負担もあったため、来年度はより良い

支援と製造販売の計画を立てていきたい。 

大規模な新規販売も獲得する

事ができたが、販売先や商品

構成を選定しスタッフに負担

が負担がかからない計画作り

をし、実行していきます。売

上げよりも、利益を出す方法

にシフトレンジをしていく。 

 

手芸品 

 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

手芸 66,969 円 99,845 円 

手芸専門スタッフが不在になり、班としては

活動できていないが、利用者さんの希望もあ

り合間をぬって行っている為量産ができな

い。 

 

～令和 8 年度として～ 

刺繍やアクリル製品の作業継

続。専門スタッフ不在な為手

芸事業としての運営を止め、

雑貨事業として継続していく 

下請け アクリル製品(アプライズ) 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

アプライズ 125,412 円 111,786 円 

メンバーが一人の為、できる範囲で行ってい

るので、できる量が限られている。 

細かな作業の為、利用者さん目に負担を掛け

てしまっているが、本人にとっては達成感も

あり、楽しくやっている様子。 

 

 

～令和 8 年度として～ 

単価が良い為、できるメンバ

ーを増やし、生産量を増やせ

るよう、支援をしていく。 

 

 

 検尿セット(静岡県予防医学協会) 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

予防医学 0 円 121,787 円 

何回か作業の催促をしたが、運営方針が変わ

って…という事でお断わりされてしい、作業

売上げは 0 円になってしまった。 

～令和 8 年度として～ 

ボトル入れの作業がなく、ま

た何かありましたら連絡しま

す。という回答の為、実質終

了してしまったとみている。 

 

 

 

 



 タオルセット(藤友物流) 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

藤友物流 433,054 円 481,088 円 

頂いた作業を丁寧にやっているが、相手も相

手の状況によっての、受注になる為、大型休

み前後は忙しく基本的には週 2 回納品だが

毎日納品になり一時的にバタバタと忙しく

なる時がある。 

～令和 8 年度として～ 

今までの担当スタッフが兼務

状態だった為半日仕事の売上

げでしたが、スタッフ配置変

更によって一日仕事になった

事により、班としての作業量

が上がる事を期待する。引き

続き頂いた作業を丁寧に行っ

ていく。 

 ゴムのバリ取り（栄進ゴム） 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

栄進ゴム 95,213 円 58,288 円 

バリ取り後の印付けのやり直しが(長すぎて

しまったり、短かったり)と数回あった。 

別の作業班でも続けていた為、作業量が増

え、工賃があがった。 

～令和 8 年度として～ 

ペイントの終了後にもう一度

スタッフが確認し、やり直し

が無いよう丁寧に仕上げてい

く。 

 部品の袋入れ(山栄) 

 令和 7 年度 令和 6 年度 

山栄 2,550,458 円 2,603,406 円 

令和 6 年度より初夏単価が上がり工賃大幅

に UP することができた。 

引き続き令和 7 年度春より工賃 UP となっ

たが、頂けた作業量が少なく昨年比増になる

事が無かった。作業量が減った理由は不明。 

～令和 8 年度として～ 

単価の良い作業の為、信頼を

失わないよう、丁寧に行って

いく。 

 

 

 部品の組立(大野加工) 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

大野加工 149,164 円 85,549 円 

単価は低いが、利用者さんが集中して作業を

やってくれていた為、沢山の量をこなす事が

でき工賃 UP に繋がる事ができた。 

～令和 8 年度として～ 

引き続き担当利用者さんに負

担のかからない仕事量を頂

き、作業内容や工賃交渉をし

ながら、責任持った作業がで

きるよう支援する。 

 トマト袋詰め(Happyquality) 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

Happyquality 25,945 円 56,245 円 

生育不良により出荷がストップしてしまっ

た事により、作業もストップ。何度か問い合

わせしたが、今はちょっと…という回答 

～令和 8 年度として～ 

年度末問い合わせで企業様の

人員不足により、今までの対

応ができなくなってしまった

事により、お断わりさせてい

ただいた。 



 わりばしの袋入れ(藤本商会) 

同じメンバーでやっていた別作業が無くな

り、生産量があがった。単価も上げていただ

き、作業工賃としては上げる事ができた。 

多くの利用者さんが携わる事ができるが、そ

れでも単価が低い為量をこなさなければな

らない。 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

藤本商会 196,400 円 51,800 円 

～令和 8 年度として～ 

頂いた作業を衛生面や異物混

入に気をつけ丁寧に行ってい

く。 

 いちごの箱折り(高橋いちご農園) 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

高橋いちご農園 31,600 円 28,406 円 

簡単そうに見えて実は、コツが必要になる箱

折り。一昨年までは、特定の利用者さんのみ

で行っていたが、できそうな利用者さん数名

に声掛けし、チャレンジしてもらった事によ

り、作業組み立てができるようになった。 

～令和 8 年度として～ 

色々な方に携わってもらいな

がら、丁寧に行っていく 

 オリーブ葉取り（遠州オリーブ） 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

遠州オリーブ 30,833 円 36,000 円 

前年度は 2 月、7 年度は 10 月と相手側の状

況がわからず、事前に連絡がきて、約 2 週間

のみのやっていく作業の為、他の作業をスト

ップして大人数でおこなった。 

～令和 8 年度として～ 

短期集中し沢山の利用者で行

い、企業様の希望量が納品で

きるよう努める。 

 草刈り 

  令和 7 年度 令和 6 年度 

草刈り  299,647 円 467,892 円 

空き家対策として行っていた草取り作業数

件あったが家が売れたと連絡があり仕事と

してはなかった。 

遠州トラックの草刈りも数件あったが、日程

が合わなかったり、今まであった数件声掛け

がなかったりして、２件のみとなる。 

 

～令和 8 年度として～ 

今まで担当として理事長でが

行っていたが、業務多忙によ

り一緒にやっていたスタッフ

に変更となる。 

一日頑張れば、大きな収入と

なる為辞める事ができない

が、例年の猛暑もあり、利用

者やスタッフの負担にもなっ

てはいけないので、様子を見

ながら慎重にやっていく。 

 



雑貨製品 新聞バック 

新聞バック収穫したぶどうのトレーとして

製作し販売という形となった 

アクリル製品 

モップ→店頭になかった時に、問い合わせを

頂いた時があった。常時店頭に数種類店頭に

置けるように 

～令和 8 年度として～ 

アクリルモップについては、

店頭にない時は問い合わせを

頂いた時があった為、常に数

種類並べていけるようにやっ

ていきたい。 

利用者の感覚を引き出しなが

ら色々な製品と作っていく 

農業 猛暑により畑での収穫はなかなか厳しい状

況であった。 

秋のぶどうの収穫・年末の千両の販売によっ

て収入を得る事ができた。 

千両については保護者の評判も良く、2 月上

旬までもっていると喜ばれた。 

できる範囲でやっていく。畑

の一部野草茶用の花 

カフェ 物価高騰により材料費も高くなったが、お客

様も増え売上げ増につながった。 

今までの利用者が不安定だった為４月に入

った利用者も続くか心配したが、頑張ってく

れた。 

～令和 8 年度として～ 

カフェでも利用者さんの活躍

する場所として提供してい

く。初夏に８周年記念イベン

トを行う。また、工房の焼き

菓子をレジ前に置いて工房の

売上げに繋げていく 

 

（３）健康管理 

・利用者さんの検便（全員）と健康診断（任意）を実施した。 

手洗い・うがい・室内ではマスクの着用・自宅では検温と引き続き徹底し感染症対策

に努めていく 

・令和８年 10 月磐周歯科医師協会さんのご協力により、事業所で集団歯科検診を行う。 

   （３年に一度無料でやってくれる） 

 

 

 

 

 

 

 

 



（４）年間行事 

 

（５）一年間の苦情・事故 その他 

   ・苦情…利用者より合計２件 

       パンの異物混入件合計６件 

          賞味期限切れ合計２件 

   ・事故…1 件  送迎車体に軽くキズ 

       

（６）令和 8 年度として 

   ・長年勤めてくれていた、運転手２名が夏前に退職され、新規で３名入ってくれたが、

２名の方が、続かなかった。令和８年５月現在スタッフで対応しているが、負担が

大きい為早急に確保する事が必要である 

    

   ・下請け作業の充実 

      →パン・カフェ以外での収支がマイナス。前年度比としてもマイナス   で

あった令和 7 年度。 

終了してしまった作業もある為、新に作業を見つけ利用者さんの作業能力

を最大限に伸ばしながら、令和９年度は工賃を UP する事ができるように

する。 

月 行事名 目     的 

５ 防災勉強会 自然災害の為“いざ”と言う時に動けるよう、練習を重ねてい

く 

6 いちご狩り ご招待を受け行っているが、利用者の楽しみでもあります。 

また収穫したいちごで、ジャムを作り工賃へ繋げていく 

９ ふれあい広場 地域行事への参加やパンの販売により工賃の獲得 

10 なごみ祭り 地域の方々とのコミュニケーションや楽しみ 

11 総合防災訓練 実践練習を重ね行っていく 

１ 新年の会 令和７年度は可睡斎。利用者さんの楽しみ 

３ お疲れさん会 令和 7 年度はのんほいパークへ外出。利用者さんの楽しみや

息抜き 

偶数月 なごみマルシェ 理解促進と地域への感謝を込めて 


