
７．風里/風の街 

 

１．令和７年度利用実績 

利用者人数 16 名（風里/10 名 風の街/6 名） 

登録利用者 17 名（風里/11 名 風の街/6 名） 

２．令和 7 年度職員配置  年度末時点 

職員数 施設長                   1 名（正規職員） 

    サービス管理責任者       1 名（正規職員） 

    生活支援員               7 名（正規職員 3 名 非正規職員 4 名） 

    事務職員                  １名 

    送迎ドライバー兼看護師   1 名 

    清掃員                   2 名（勤務体制 15：30～17：00） 

（5 月非正規１名入職、8 月非正規 1 名退職、12 月非正規 1 名退職、 

3 月非正規 1 名異動、正規 1 名入職） 

３．活動内容 

【風里】 

 請負作業                               単位：円 

作 業 種 目 前年度実績 本年度実績 協 力 先 

リサイクル作業 20,658 7,920 西谷商店 

空き缶処理 2,525 3,680 西谷書店 

ゴムのバリ取り 31,966 62,394 栄進ゴム 

仕分け作業 12,258 14,908 日野金属 

ティパック仕分け 10,000 42,000 OMJ 

電線皮むき 73,717 38,137 赤松電気・野末商店 

合 計 151,124 169,039  

 

自主製品                                単位：円 

作 業 種 目 前年度実績 本年度実績 協 力 先 

美術品・ポチ袋 他 17,800 6,711 はるかぜ 

風里市 15,097 9,438 なごみかぜ工房 

農業 84,700 26,795 早川ぶどう園 

合 計 117,597 42,944  

総合計 268,721 211,983  

 

令和７年度利用者さん工賃支払い金額 15,000 円/人 （昨年度 21,000 円/人） 



請負作業 

OMJ で１箱単価を上げてくれたこともあり、積極的に作業を行った。 

西谷商店のリサイクル品の作業資材が減少し、売り上げに響いてきている。 

安定していただけるバリ取り作業はありがたい。 

自主製品 

 今年度は早川ぶどう園さんのぶどう収穫量の減少により、外売りが無く売上げが下がっ

てしまった。風里敷地内でも野菜を育て、収穫したものを販売し売上げに繋げていきたい。 

 ポチ袋等の製作品にも力をいれていきたい。 

 

【風の街】 

 請負作業                               単位：円 

作 業 種 目 前年度実績 本年度実績 協 力 先 

OA 機器解体 79,200 58,960 西谷商店 

イチゴの箱折り作業 33,700 31,500 高橋農園 

仕分け作業 8,957 8,220 日野金属 

ポスティング 10,607 1,455 R7.3 終了 

合 計 132,464 100,135  

 

自主製品                                単位：円 

作 業 種 目 前年度実績 本年度実績 協 力 先 

美術品・ポチ袋 他 7,500 4,156 はるかぜ 

風里市  4,808 なごみかぜ工房 

農業 52,820 16,810 早川ぶどう園 

合 計 60,320 25,774  

総合計 192,784 125,909  

 

令和 7 年度利用者さん工賃支払い金額 17,000 円/人 （昨年度 27,000 円/人） 

 

請負作業 

 売上効率の良いパソコン解体の作業が減少したため、減額となってしまった。 

請負作業先を探していたが、利用者さんが出来る作業が少なく困難となっていた。新たな

仕事(タマネギの皮むき)が見つかり、継続して行えるよう頑張っていきたい。 

自主製品 

 農業では早川ぶどう園さんのぶどうの収穫量に影響され売上げ減少となってしまった。

畑作業も復活させたので、広い畑で収穫量を増やし売上げに繋がる様に農業に力を入れ

たい。 



４．給食 

【風里】 

 給食：日替わり弁当 トーワ給食 並 400 円/食 ヘルシー・麺 450 円/食 (R7.1 より値上) 

 利用：利用者さん 並弁当 3 食 ヘルシー弁当 4 食 

 ☆ 

【風の街】 

 給食：スマートミール 528 円 (R8.4 納品分より一律 30 円値上げ) 

 利用：利用者さん 6 食 

 

５．研修 

 ・静岡県相談支援従事者初任者研修《オンデマンド》（6/13～7/8） 

・サービス管理責任者等基礎研修（《オンデマンド》8/22～9/19、10/2・3） 

・静岡 DWAT スキルアップ研修会（10/15） 

・静岡県強度行動障害支援者養成研修 基礎研修（9/25・26） 

・静岡県強度行動障害支援者養成研修 実践研修（11/13・14） 

 ・災害時の BCP(事業継続計画)訓練の進め方～社会福祉施設通所施設編～（11/25） 

 ・静岡 DWAT 派遣経験者向け研修会（11/28） 

 

６．風里/風の街の課題  

① スタッフ人員不足 

常にスタッフ不足の状態で支援を行っている。強度行動障害の方が多くいる風里/

風の街では、事故等に繋がらないよう支援員に負担を掛けてしまっており心苦しい。 

人員不足は離職の原因になりかねないので、スタッフへの配慮を行っていく。 

② 日中一時・ショートステイ等の利用 

利用者さんの年齢が若い風里/風の街では、なかなか利用に繋がらない。利用した

い時に直ぐに利用できるわけではないので、計画的に利用を勧めていきたい。親御

さんのレスパイトのための利用も勧めていく。 

③ 活動の充実 

請負作業の減少が続いており、散策ばかりという訳にはいかない。年に一度の工賃

も年々減ってきてしまっている。新しい請負先を探してはいるが、作業として出来

ることが少ないのでなかなか難しい。 

農業で少しずつではあるが、売上げが伸びてきているので、収穫量が増えるよう頑

張っていきたい。 

新しい自主製品の開発も考慮していきたい。 

 

 



７．破損・事故 

◎破損      ５件  （壁・引き戸） 

◎事故（他害）  ４件  （労災案件・怪我 含む） 

 

８．苦情・要望等 

●TY さん 

  通院同行について、回答が遅い。直ぐに答えてほしい。 

  ●HS さん 

  スタッフの退職等はご挨拶もしたいので、早めに知らせてほしい。 

  ●TY さん 

  夜の睡眠の妨げになるので、風里で寝かさないでほしい。 

  ●MS さん 

  破損(壁叩き２回)の際、同じスタッフが対応していた。スタッフとの関係性に問題があ

るのでは。 

   


